“小事小节”为什么会被纪委约谈？
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　　“下属公司出现系列窝案”“有一个班子成员性格比较外向，经常在微信朋友圈转一些未经证实的消息”“作为领导干部，个人出书并由下属相关单位集体购买”……日前，中央纪委监察部网站刊载文章，广东等地不少干部因为上述看似“不那么严重”的问题被纪检监察部门约谈。

　　让咬耳扯袖、红脸出汗成为常态——这是中央纪委提出的监督执纪“四种形态”中的第一种。廉政专家表示，各地纪检监察部门落实“四种形态”中第一种形态的力度在不断加大，表面看似“小事小节”，但事关全面从严治党的大局。

　　“红脸出汗”在多地成为常态

　　中央纪委监察部网站日前刊载文章称，今年以来，广东省各级纪检监察机关用好“第一种形态”筑牢“第一道防线”，加大谈话函询力度。在第一季度，广东共有各级领导干部53890人次接受谈话提醒。山西、甘肃等省份也纷纷建立了相应的谈话函询机制，把谈话处置问题线索作为履行主体责任的重要抓手。

　　“中国网事”记者梳理相关公开报道发现，一些以往看似“小节”“还没有谈过”的问题，如今正成为“真刀真枪”的约谈主题，“咬耳扯袖、红脸出汗”正成为多地监督执纪的常态。

　　——“小微问题、苗头问题”发现必谈。报道称，广东省清远市委书记葛长伟表示，班子中有一个成员性格比较外向，经常在微信朋友圈转发一些未经证实的消息。为此，葛长伟特意跟他谈过一次：“以前可谈可不谈的问题，现在只要出现了就必须要谈，要当面提醒他注意。”

　　——从“觉得丢人”到体会组织的真心爱护。中央纪委监察部网站报道称，经过约谈，一些干部主动转变观念，从“听着主谈领导一条条列出自己的问题，觉得既丢人又生气”到主动谈自己的问题，接受组织的批评教育。例如，贵州省黔西南州某县县长在接受约谈时，主动说明曾收受他人礼金，并在约谈后如数上缴;一乡镇镇长被约谈时，主动说清楚了收受红包的问题，坦言“心里敞亮多了”。

　　——“改小错是为了避免酿成大错”。山西省某厅厅长李致平(化名)日前就在省纪委接受了一次特殊的谈话。“小错不改，酿成大祸……”严肃又饱含关怀的话语，让李致平很快便向组织承认自己曾违规收受礼金，并以谈话为抓手，挑起“一岗双责”的担子。返回单位后，他不仅与副厅长挨个儿谈话，还召集副处级以上干部开会。最终，该厅有47人在谈话中承认违规收受礼金问题，另有30人主动向组织交代问题，共上交礼金163万余元。

　　“大喝一声”目的是“治病救人”

　　廉政专家与多地纪检监察干部认为，多地“红脸出汗”的谈话成为常态机制，折射出纪检监察部门充分运用“第一种形态”。这既是转变执纪理念，更体现出党委纪检监察部门对干部的真切爱护。

　　“强化‘第一种形态’，将从严治党关口前移，有助于帮助党员领导干部防微杜渐，避免小问题积累成大问题，量变最终引发质变，”山东省委党校党的建设教研部副主任谭健认为。

　　福州市纪委一名干部表示，目前轻微违纪问题仍占违规违纪线索的大多数。面对轻微违纪情况，“咬耳扯袖、红脸出汗”，就成为主要的处理方法。

　　中央党校党史教研部主任谢春涛表示：“‘四种形态’中的第一种形态，是从严治党的重要体现。很多落马官员在写忏悔书时，回顾如何走上腐化堕落的不归路，都提到自己当初不把轻微违纪当一回事，最终逐渐违反党规党纪甚至滑入犯罪的深渊。从这个意义上说，党员干部在出现轻微违纪苗头时纪检监察部门及时介入，‘大喝一声’，对其进行约谈，既是‘治未病’，更体现出组织对这名干部的爱护。”

　　甘肃省委常委、省纪委书记张晓兰在接受中央纪委监察部网站访谈时表示，实践“四种形态”，纪委的责任不是轻了、而是更重了，执纪的力度不是小了、而是更大了：“纪检监察部门要转变执纪理念，牢固树立查办大案要案是政绩、抓早抓小更是政绩的观念，正确把握和处理‘树木’和‘森林’的关系，从‘盯违法’转向‘盯违纪’，从‘管少数’转向‘管全体’，在拔‘烂树’的同时，治‘病树’、正‘歪树’，防止出现要么‘好同志’、要么‘阶下囚’的现象。”

　　多举措防止“第一种形态”成为“走过场”

　　“最难的是第一种形态，最关键的也是第一种形态。”有关专家表示，落实“第一种形态”需要不断营造党内民主氛围，并逐步探索更多执纪方式，确保“第一种形态”的落实不走过场。

　　谭健说，自我批评很难，批评他人更难。批评他人既要言之有物、解决实际问题，又要促进党内和谐团结，这都离不开大环境的营造。要保护那些敢于讲真话、敢于提意见的同志。党组织的作用要凸显出来，上级党组织要有胸襟和措施来保护下级党组织。

　　谢春涛表示：“在具体落实‘第一种形态’的过程中，有的领导干部怕得罪人，怕今天找人约谈，明天就在民主测评等场合被同事投‘不满意’票。对这些不正确的思想，一是要加强教育引导广大党员，让其认识到四种形态的重要意义，认清党员特别是领导干部肩负的责任;二是用严格的制度将责任意识落实到具体工作，一定要追究党委领导同志的主体责任。通过养成积极正确的氛围，就不会认为‘咬耳扯袖’的‘第一种形态’是得罪人，就不会认为‘红脸出汗’是让自己难堪。最终形成良好的政治生态与执纪环境。”

　　北京航空航天大学廉洁研究与教育中心主任任建明建议，约谈、诫勉谈话、通报批评等都可以成为第一形态的具体方法。现阶段，口头批评运用较多，今后可视情况发展书面批评等更多执纪方式。此外，在具体深化第一形态中，要明确由谁来组织、由谁来开展、由谁来落实，从而更好发挥第一形态的作用。在工作气氛上，要形成大家既敢于批评，又乐于接受批评的环境。在落实效果上，要依靠问责、考核等机制来确保不流于形式、不走过场。

